
共育コーナー

Information

コロナの拡大で、「オンライン会議が増えたことへの危惧」の新聞
記事が気になった。オンライン会議は、確かに空間を問わないメ
リットがあるが、参加者の表情が読みとりにくくというデメリッ
トがある。状況によって使い分けることが求められる時代なんだ。
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2 事業紹介 ▼キャリージョイ／くれよん

3 基金ニュース ▼2022年度もよろしくお願いします

　TOPICKS ▼オンラインで「復興支援フォーラム」を
　　　　　　  開催しました

4-5 特集 ▼るーむら麻生 誕生！

6 部門会議報告
7 理事会報告
　W.Co協会から ▼総会記念フォーラムのお誘い　　　  

8 共育コーナー ▼メンバーの学びを組織発展につなげるために

　Information ▼「NPO法人全員参加による
　　　　　　　　　地域未来創造機構」が設立しました

contents 2022 5 月号

vol.286神奈川ワーカーズ・コレクティブ連合会 機関情報紙

W.Co在籍団体数  121団体 /  人数  3,502人（4月28日現在）

自分のしたいことをしちゃおう　為己所欲為　～ウェイジースォイウェイ～

まちがいさがしNo.34答え
空の色・川沿いの桜の花・ザリガニ釣りの糸の長さ・
パン屋のスタッフ・掃除をしている女性の向き

アクセスしてね！
W.Co連合会 HPは

こちらから

　現在の共育・研修委員会の委員は、基本
的に地域W.Coリーダー会議からの選出や
単体W.Coの意思ある個人が担う仕組みに
なっています。しかし、実際はほとんどの地
域担当理事が地域W.Coリーダー会議の共
育・研修委員を兼ねているため、連合会の重
要な役割である共育・研修の機能を広げて
いくことが難しくなっています。そのため共

→ くれよん（P.2事業紹介）

育講座は22年度から共育・研修委員会主催
と、地域や部門で行う学習会に変えることに
なりました。
　各W.Coの運営や経営に共通する課題を
解決につなげるために、講座内容などはその
ままに、より身近な部門や地域で検討して学
習会として開催できるようになります。ぜひ、
活用してください。（常務理事　小林麻利子）

共育講座を
組織運営・事業経営にさらに活かすために
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メンバーの学びを
　組織の発展につなげるために

　2019年から3年間にわたり検討してきた「NPO法人全員参加に
よる地域未来創造機構」の設立総会が、2022年4月11日、新横浜オ
ルタナティブ生活館・スペースオルタで行なわれました。
　主体的に活動する人材形成や、組織づくり、つながりづくりのサ
ポートを通じて、豊かなまちづくりをすすめるための議案が提案され、
すべて承認されました。

「 　　 全員参加による
     　 地域未来創造機構」を設立しました

 特定非営利
活動法人

1 講座・研修
4つのエリア（横浜・川崎・湘南・
さがみ）で、基礎講座（たすけ
あいコミュニティワーカー養成）
とリーダー講座（コミュニティ・
コーディネーター養成）をそれ
ぞれ1回開催

2相談・支援
基礎講座の開催に合わせて、ス
タートアップ相談に対応。その
他、相談があった場合にフォロー
アップや現場でのバックアップの
ほか、相談支援ができる人材の
ネットワークづくりをすすめる

3 調査・広報・連帯
① 広報、広報誌の発行
② 居場所・アソシエーション活動等
　 の当事者間の交流会の開催
③ 学習会、フォーラム、イベント等
　 の開催
上記のほか、調査・研究活動の検討

初年度の活動方針

　共育講座や学習会は、参加したメンバーの学び
を自組織の活動に活かすことも目的の1つです。
　2022年度の共育研修は、どの業種にも必要な
講座（W.Co運動について学ぶ講座、組織運営と
監査、リーダー・トップリーダーを対象とした講座、
会計実務講座）のみ計画したため、開催数は非常
にシンプルになります。
　共育研修の参加呼び掛けに対して「講座に参加
してもなかなか自組織に活かせない」「関内までが
遠くて・・・」という声に応えるため、各地域W.Co

● I amルールじゃ困ります！～役割分担、交代を考える
● パソコン常識点検
● メンバー募集、事業拡大に有効なチラシ作り
● ライフサイクルに合わせた働き方  103万、130万のカベと税金

リーダー会議ではスキルアップなどの組織運営に
役立つように学習会として検討し、開催します。ま
た、部門会議の中では必要な専門性を見極めた学
習会の計画を立てて開催する予定です。
　参加者が自組織でどのように役立てているか
を、地域W.Coリーダー会議や部門会議で共有し
て、地域で生き活きしてキラキラ輝くW.Coをたく
さんにしていく講座や学習会を共に作っていきま
しょう！（共育・研修委員 五十嵐 仁美）

部門会議・
地域W.Coリーダー会議で

開催できる学習会


