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アクセスしてね！

W.Co連合会HPは
こちらから

　　　　　　 5月号で紹介した「るーむら麻生」の施設見学イベントを開催。開場前から大勢
　　　　　　　の人が集まり、早めの受付に。 200人を超える参加があり、地域の方の関心の高
さがうかがえました。多くの方とお話ができ地域のニーズを知る機会になりました。今号で編集
委員は終了ですが、これからもうぇいを楽しみにしています。（セッシー）
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山の色・鳥の数・左の女性のかごの茶葉・真ん中の女性がかぶっている手ぬぐい・右の女性の前掛けの柄
表紙の写真 ▼ 第33回総会報告（P.4-5特集）

　参加型組織であるW.Coにとって、監査は形式的な
ものではなく、重要な役割をもっています。この講座
では、業務監査、会計監査に必要な基本的知識と視点
を学びます。
　業務監査には活動の実態を把握し、組織の理念や方
針に合致しているかどうかのチェックが必要です。講
座当日に配布する監査マニュアルを元に架空の団体の
監査を体験し、その中で意見交換もできる講座となっ
ています。監査を受けるW.Coリーダー、内部監事・外
部監事と三者そろっての受講をお勧めします。
　外部監事（業種の違うW.Coや、運動グループ等）
にもぜひ受講してもらいましょう。外部監事が受講す
る際は、監査を依頼しているW.Coの方が講座の申込
みを行ってください。     （共育・研修委員 小島 きり子）

監査の視点・役割を確認しよう
W.Co組織の

一般的な組織運営とは違うW.Coの運営・事業にとっ
て、監査の視点・役割とは何か、また、監査をする
監事はどういう立場・心構えで臨むのかを学びます。

まず、監査（監事）を依頼するときの考え方、監査
の指摘に対する受け止め方、監査報告をその後の事
業・活動に活かすことを学びます。

＊さらに会計監査に向けて、会計実務講座①「W.Co
としての会計の考え方」を合わせて受講されること
をお勧めします。

まちがいさがしNo.35の答え

　W.Coは全員が組織運営に主体的に
関わる協同労働であり、だれかに雇用さ
れる働き方ではありません。しかし介護
保険制度や保育など制度事業を行なう
場合、労働基準法などの雇用が前提とな
る既存の法制度に組織運営を合わせて
いくことが必要になっていました。
　また、労働者協同組合法人を取得する
ときには代表と労働契約を結ぶ必要があ
るなど、労働関係の法律への理解を深め
ていく必要がますます高まってきました。
　そのため、神奈川W.Co連合会では法
律に精通する社会保険労務士（社労士）
との顧問契約を中期計画に入れ、W.Co
の働き方を理解してアドバイスしていた
だける社労士の方を探していました。
　この度、最適な方が見つかり、顧問契
約を結びましたので、ご紹介します。　

（専務理事　井上浩子）

特定社会保険労務士
大沢 知子氏
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神奈川ワーカーズ・コレクティブ連合会
機関情報紙

開催日 7月25日（月）14時～16時30分 連合会専務理事 井上浩子さん
W.Co Largo  勝占恵子さん

講 師

W.Coリーダーのみなさんへ

監事のみなさんへ監査をする側

監査を受ける側

1社会保険・労働保険手続に関する相談・助言
2人事・労務管理に関する相談・助言

初期相談無料
相談の範囲

相談したい時
申請書の提出をうけ、連合会
から社労士に繋ぎます。

まず 次に
相談内容によっては、W.Coと社労士
で直接やり取りすることもあります

神奈川 W.Co 連合会へ連絡くだ
さい。申請書を渡します。

☎045-662-4303

社会保険労務士と
顧問契約を結びました
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理事長 所信表明

～ウェイジースォイウェイ～

　理事長として7年目を迎え、孤立
や分断を協同の力でつなぎ持続可
能な地域社会をつくるため、W.Co
の事業や運動の発展にむけて活動
を活性化させていきます。そして会
員団体の力を結集してW.Co（協同
労働）、アソシエーションを真ん中に
おく地域社会をめざし、連合会の役
割や機能を強化していきます。
　今年度は、W.Coの社会化に向け
て結集軸を再構築するために「組
織・機能のあり方検討PJ」を継続し、
今後の連合会の機能を見直し内実
を高めていきます。10月1日から施
行される「労働者協同組合法」を、

団体数：119団体 人数：3,465人（5月31日現在）在籍状況

仲間を増やすチャンスとして活用し
ていきます。4月には「（特非）全員
参加による地域未来創造機構」が設
立され、多様な連携によってお互い
さまのたすけあいを強めていくため
の活動をすすめます。（特非）W.Co
協会や生活クラブ生協と共に連合会
を新たな中間支援組織としてつくり
かえることにも取り組んでいきます。
　これらを柱に生活クラブ運動グ
ループをはじめ他団体とも連携し、
神奈川のW.Co運動の共感を広げ、
地域から社会をつくりかえるために
力を尽くします。 

（理事長　木村満里子）

神奈川ワーカーズ・コレクティブ連合会
機関情報紙

神奈川ワーカーズ・コレクティブ連合会
機関情報紙

社会保険労務士となり30 年目です。前職は市
役所でケースワーカー(精神保健担当)をしていま
した。社労士開業後は、「社会起業家」といわれ
る方 と々の交流が多く、「収益」よりも「社会貢
献」というスタンスの事業を中心に社労士業務
を展開してきました。
座右の銘は相田みつを氏「めぐりあい」のフレーズ
「あ なたに めぐりあえてほ んとうによ

かった。
 ひとりでもいい
 こころからいってくれる人があれば」

人としてもこのようにいっていただける「人」であ
りたいし、社労士としてもいっていただけるよう

その後…


